Ausbildungsvergitung

Unsere Beamtenanwarter erhalten eine Besol-
dung auf Grundlage des Thuringer Besoldungs-
gesetzes (ThurBesG).

Der Grundbetrag der Anwarterbezige (Stand
7/2025) betragt monatlich 1.552,32 € brutto.

Der Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage im
Jahr.

Zukunftsaussichten

Der Landkreis bildet fur den eigenen Bedarf aus.
Das heilt, fur jeden Auszubildenden wird eine
Ubernahme und spéater unbefristete Beschéfti-
gung in der Kreisverwaltung angestrebt:

Mogliche Einsatzbereiche nach der Ausbildung:

Offentliche Ordnung
Sozialhilfe

Natur- und Umweltschutz
Finanzen
Kommunalaufsicht
Personal

und, und, und ...

Bewerbung

Deine Bewerbung sendest du nach der offent-
lichen Stellenausschreibung im Kreisdournal
des Landkreises oder im Internet an die unten
aufgefuhrte Adresse.

Die Stellenausschreibung erfolgt in der Regel
jeweils im Herbst fur den Ausbildungsbeginn
1. September des nachsten Jahres.

Deine Bewerbung richtest du an:
Landratsamt Altenburger Land
Fachdienst Personal
Lindenaustral’e 9

04600 Altenburg

Bei Fragen wendest du dich an die Ausbildungs-
leiterin, Sabine Lehmann.

Telefon: 03447 586-362
E-Mail: ausbildung@altenburgerland.de
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Voraussetzungen

Erflllung der gesetzlichen Voraussetzungen
fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf

Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
bzw. ein gleichwertiger Abschluss

sehr guter schriftlicher und mandlicher Ausdruck
Interesse am Umgang mit Gesetzestexten und
Verwaltungsvorschriften

hohes Verantwortungsbewusstsein
selbststandiges Arbeiten sowie Teamfahigkeit

Ausbildungsinhalte

Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt an der
Tharinger Fachhochschule fur 6ffentliche Verwal-
tung in Gotha.

Inhalte sind u.a.:
Staats- und Verfassungsrecht
Burgerliches Recht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Verwaltungsbetriebswirtschaft

Die praktische Ausbildung erfolgt in den Fach-
diensten des Landratsamtes z.B.
Kommunalaufsicht
Personal
Bauordnung und Denkmalschutz
Unterhalt und Beurkundung
Offentliche Ordnung usw.

Ausbildungsgliederung

Die Ausbildung beginnt immer zum 1. September,
dauert 3 Jahre und gliedert sich in folgende Ausbil-
dungsabschnitte:

Einflihrungspraktikum 1 Woche
Grundstudium 8 Monate
Praktikum | 3 2 Monate
Hauptstudium 6 Monate
Praktikum Il 3 Monate
Abschlussstudium Teil | 3 Monate
Praktikum Il 6 Monate
Abschlussstudium Teil Il mit

schriftlicher Abschlusspriifung 4 Monate
Praktikum IV einschlieBlich der

miundlichen Abschlusspriifung 2 /2 Monate

Abschluss

Mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
erwerben Sie die Laufbahnbefahigung fir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst.
Es wird der Titel ,Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)"
nach erfolgreichem Absolvieren der Laufbahnpru-
fung verliehen.

Nutze deine Chancen fur eine
Ausbildung im offentlichen Dienst!
Hier bleiben und
deine Heimatregion mitgestalten!

Prufungen

Zwischenpriifung

Am Ende des Grundstudiums wird eine schrift-
liche Zwischenprifung durchgefuhrt, die insge-
samt aus 4 Arbeiten a 3 Zeitstunden besteht.

Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung gliedert sich in 3 Teile:
der Diplomarbeit, einer schriftlichen und einer
mundlichen Prifung.

Die Diplomarbeit ist gegen Ende des Haupt-
studiums zu verfassen.

Die schriftliche Priifung umfasst 6 Klausuren
a 5 Zeitstunden. Gepruft werden unter anderen
folgende Facher: Kommunalrecht, Privatrecht,
Betriebswirtschaftslehre, Personalwesen, Ver-
waltungsrecht sowie Staats- und Verfassungs-
recht.

Die praktische Prifung beinhaltet 4 Studi-
enfacher, die vom Leiter des Prufungsamtes
ausgewahlt werden. Die Dauer der mundlichen
Prafung betragt etwa 45 Min.



